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माग II - - आण - - उप-गड ( i ) 
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-- - - -- - - -- ---- ------- - - - - - - - - - -- --- - -- -- - -- -- - -- - - - - - - = - =- - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशामनों को छोड़कर) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministry 
of the Government of Jodja ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than tho Admipistrations of Union Territories) 


- -- - - - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1999 
सा . का . नि . 120 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला ) गृह मंत्रालय में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) -- --इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक 
प्रयोगशाला ) ( ममूह " क " राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य पार्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते में होंगी जो स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । परन्तु यह कि सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबत उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
आरी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 
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4. निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐ में व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग, स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भतपर्व संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है , 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन -सह- 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अधयन 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये 
के लिये प्राय -सीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


7 


निदेशक 


हां 


लागू नहीं 
होता । 


* 01 साधारण 16400 - 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 450- 
* कार्यभार समूह " क " , 20000 रु , 
के आधार पर राजपति , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


___ 50 वर्ष से अधिक नहीं 

टिप्पण 1 - - ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण 2 . आय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रायदन प्राप्त करने के 


( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


- - - - - 


- -- - - - . . 


- - 


- - 


- 


- --- - 


- 


- - 


- 


- -- -- - 


- -- - -- - 
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सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अधि, यदि कोई 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


पराध की मात्रा पार कर 


10 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों 
के लिये एक वर्ष । 


प्रावश्यक 

आयु -- नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । शैक्षिक -- हां 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र की किसी अर्हतायें 
न्यायालयिक प्रमोगशाला में न्याय संबंधी क्षेत्र में पन्वेषण 
से संबंधित मामलों का 15 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण ---अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


.. . 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- - - - 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 


वैज्ञानिक अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, जिसने प्रधान वैज्ञानिक 
अधिकारी और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 की 
श्रेणियों में 12 वर्ष सम्मिलित निर्यामस सेवा की है, 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा और यदि 
उसका उस पद पर नियुक्ति के लिये चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जायेगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोम्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त 
की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम 
- - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों के 

अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 14300-- 18300 रु . या समतुत्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की , है, या 


( 3 ) जिन्होंने 12000 - 16500 से . या समतुत्य वेतनमान 

बाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 

- -- - - - - -- -- -- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
भावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. सयुक्त सचिव , गृह मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो -- सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किये गये व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 


किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . VI - 25013/ 42/ 98 - जी पी ए -II] 

दलीप कपूर, डेस्क अधिकारी 


[ NT II - – 


3 ( i) ] 


TTT 167 1698 : VT 24,1999/ 

ák 4, 1921 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 16th April , 1999 

(a ) who has entered into or contracted a 
G . S. R . 120 .-— In exercise of the powers confer 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
red by the proviso 10 article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules, re 

( b ) who having a spouse living , has entered 
gulating the method of recruitment to the post of 

into or contracted a marriage with any 
Director in the Central Burcau of Investigation 

person , 
(Central Forensic Science Laboratory ) , Ministry of 
Home Affairs, namely : 

shall be eligible for appointment to any of said post : 
1. Short titlc and commencement, - ( 1 ) These 

Provided that the Central Government, may, if 
rules may be called the Central Bureau of Investi 

satisfied that such a marriage is permissibe 
gation ( Director , Central Forensic Science Labora 

under the personal law applicable to such 
tory (Group A Gazetted ) Recruitment Rules, 1999. 

person and the other party to the marriage 
2 ) They shall come into force from the date 

and that there are other grounds for so 
of their publication in the Official Gazette . 

doing, exempt any person from the ope 

ration of this rule . 
2 . Number of the posts , classification and scale of 
pay .- — The number of posts , their classification and 

5 . Power to Relax . — Where the Central Govern 
the scales of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the said schedule . 

dient to do , it may , hy order , for reason to be re 

corded in writing and in consultation with the Union 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications 

Public Service Commission , relax any of the provi 
and other matters . -- - The method of recruitment to 

sions of these rules with respect to any class or 
the said posts, the age limit, qualifications and other category of persons . 
matters connected therewith shall be , as specified in 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect re 
limit specified in column 7 of the said Schedule in 

servations, relaxation of age limit and other con 
respect of direct recruits may be relaxed in the case 

cessions required to be provided for the Scheduled 
of candidates belonging to any of the Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other 
Castes or Scheduled Tribes or any other special 

special categories of the persons in accordance with 
category in accordance with the orders issued to the 

the orders issued by the Central Government from 
Central Government from time to time, 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of post Classification 

Scale of pay 
(Rs. ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


(4) 


Director 


01 * 


16400 - 450 -20000 


GCS Group ‘ A ’ Gazetted 

Non -Ministerial. 


* ( 1999) Subject to variation 

dependent on workload . 


V + 


Age limit for Direct Recruits 


Whether benefit of added years 


Whether selection by mcrit or 
selection - cum -seniority or non 
selection - post 


Under rule 30 of CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


( 5) 


(6 ) 


Not applicable 


Yes 


Not Exceeding 50 years 
Note 1 : Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates ex 
cept for the closing date prescribed for 
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" 


= - -- - - - - - = = 


= = - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


those in Assani, Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Į & K 
Statę , Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 


Educational & other qualification required Whether age & Period of probą : 
for direct ſecruits 

EQ prescribed tion , if any 
for direct 
recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whe 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion / absorption & % of the 
posts to be filled by variation 
methods 


- . 


. 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11) 


Age : No 
EQs : Yes 


| ycar for direct re- 

cruits . 


Promotion /Deputation fail 

ing which hy direct recruit 
ment. 


Essential 
(i) Master s degree from a recognised 

university or equivalent. 
( ii) 15 years experience of handling cases 

of investigation in forensic disciplines 
in a fofupsię scjence laboratory of 
Central / State Government/Union 

Territories: 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 


Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of Candidates be 
longing to Scheduled Castes or Schedul 
ed Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidiates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
the vacancies reserved for them , 


If a DPC exits what is its composition 


In case of recruitment by promotion /depu . 
tation /absorption grades from which promo 
tion /deputation /absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be consult 
ed in making recruitment. 

( 14 ) 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


. — . — - - - - - - 

(12) 
Promotion /Deputation 
(i) The departmental Principal Scientific 

Officer with seven years regular service 
. in the grade failing which Principal 


Group A DPC ( for considering confir - Consultation with UPSC 
mation ) 

necessary on each oc 
casion . 
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[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 

भारत का राअपत : श्यप्रल 24, 19919/मैशाख 4, 1921 
- - ---- - -- - - - - - 

___ - -..-...--. ... . . . . 
12 

-- - - - 

14 

. . . 
Scientific Officer with 12 years combin 

- - . . . - 
ed regular service in the grades of 
Principal Scientific Officer and Senior 
Scientific Officer grade -I will also be 
considered along with outsiders and 
in case he/ she is selected for appoint 
ment to the post same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 


( ii ) Officers under the Central/ State Govern - 1 . Joint Secretary, MHA: Chairman 
ments / Union Territories : 

2. Joint Director, CBI : Member 
a. (i) Holding analogous posts on regular ___ Note : The proceedings of the DPC re 
basis ; or 

lating to confirmation of a direct re 
( ii ) With two years regular service in cruit shall be sent to the Commission 

posis in the scale of Rs. 14300 - 18300 for approval. If however, these are 
or equivalent ; or 

not approved by the Commission a 
( iii ) With seven years regular service in fresh meeting of the DPC to be presid 

posts in the scale of Rs. 12000 - 16500 ed over by the Chairman or a Member 
or equivalent ; and 

of the Union Public Servio : Connis 
b . Possessing the eductional qualifications sion shall be held . 

and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationsits shall not be elig 
ble for consideration for appointment by 
promotion . Period of depution including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment hy deputation shail be not 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ No. VI -25013/42/98- GPA-II ] 
DALIP KAPUR , Desk Officer 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
( न्यायिक अनुभाग ) 
नई दिल्ली , 8 मार्च, 1999 


प्रयोग करते हुए, सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय 
के वादों में अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध 
पादपत्रों और लिखित कथनों पर हस्ताक्षर और सत्यापन 
से संबंधित भारत सरकार के विधि और न्याय मंत्रालय , 
विधि कार्य विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
167, तारीख 11 फरवरी, 1990 में निम्नलिखित और 
संशोधन करती है , अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , शीर्षक " XXX 
शहरी विकास मंत्रालय के पत्रीन उप- शीर्षक " भूमि और 


सा , का . नि . 121 . --- केन्द्रीय सरकार , सिविल 
प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनु 
सूची के आवेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
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11 


12 


13 


14 


विकास कार्यालय के अधीन " उप - भूमि और विकास 
अधिकारी " प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां 
अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


21 . सा . का . नि . - - तारीख 22- 09- 97 
22 . सा . का . नि . - - तारीख 07- 11-97 
23 . सा . का . नि . -- तारीख 16- 09-98 


" सहायक बन्दोबस्त आयुक्त 
इंजीनियर अधिकारी 
सतर्कता -- मह-विधिक अधिकारी " 

. [सं . एफ . 16( 1 )/ 98- न्या . ] 

प्रब्दुल अजीज, उप -विधि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


। 


( Department of Legal Affairs ) 

(Judiclal Section ) 
New Delhi, the 8th March , 1999 


पाद टिप्पण : - - मूल अधिसूचना , अधिसूचना सं . सा . का . 

नि . 167, तारीख 1- 2 - 1990 वारा 
24 मार्च, 1990 को प्रकाशित की गई 
थी और तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित 
अधिसूचना द्वारा संशोधन किए गए : - - 


G . S. R. 121.- - In exercise of the powers conferred by Rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 (5 of 1908), the Central Government 
hereby makes the following further amendment in the noti 
fication of the Government of India , in the Ministry of Law 
und Justice, Department of Legal Affairg number G .S .R . 167 , 
dated 14th February , 1990 relating to the signing and verifi 
cation of plaints and written statements in suits in any court 
of civil jurisdiction by or against the Central Government. 
namely : 


1 . सा . का . नि . 662 तारीख 10- 10- 90 
2 . सा . का . नि . 301, तारीख 04- 04- 91 
3. सा . का . नि . 557, तारीख 16-09-91 


4 . सा . का . नि . 18, तारीख 16 - 12- 91 


In the Schedule to the said notification , under heading 
" XXX. Ministry of Urban Development , in sub - hending Land 
and Development Office, after entries " Deputy Land and 
Development Officer ", the following entries shall be inserted , 
namely :- - 


" Assistant Settlement Commissioner, 

Engineer Officer , 
Vigilance-cum -Legal Officer ." 


5 . सा . का . नि . -- तारीख 17- 03-92 

सा . का . नि . 332 तारीख 14-07-92 
7 . सा . का . नि . 511 तारीख 28-10- 92 

नि . 230 तारीख 27- 04-93 

. नि . 231 तारीख 27-04-93 
10 . सा . का . नि . 396 तारीख 19- 07- 93 
11 . सा . का . नि . - - तारीख 03-08-93 
12 . सा . का . नि . - तारीख 31- 03- 94 
13 . सा . का . नि . -- तारीख 01- 09- 94 
14 . सा . का . नि . - - तारीख 21- 10- 94 
15 . सा , का , नि . - - तारीख 08- 05- 95 


[ No . F. 16( 1 )/ 98- Judl. ] 
ABDUL AZIZ , Dy . Legal Advisor 


Foot Note : The Principal notification was published on 

_ _ 14- 2 -90 vide notification No. G . S. R . 167 and subse 

quently aniended by following notification : 


1. GSR No. 662, dated 10-10 -90 
2. GSR No . 301 , dated 24 -4- 91 . 
3 . GSR No. 557 , dated 16- 9 -91. 


4. GSR No. 18. dated 16-12-91 . 


17 . स 


. नि . - तारीख 08- 03- 96 
18 . सा . का . नि . - तारीख 12- 06-96 


5. GSR No. dated 17 -3- 92 . 
6 . GSR No. 332 , dated 14-7-92. 
7. GSR No. 230, dated 27 -4- 93 , 


19 . सा . का . नि . - - तारीख 20- 02- 97 


8. GSR No. 511, dated 28-10-92 . 


20 . सा . का . नि . 


-- तारीख 05- 08-97 


9. GSR No. 231. dated 27-4- 93 . 


[ भाग II -- खर 3 (i) [ 
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10. GSR No. 396 , dated 19- 7 - 93 . 
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श्रेणी 2 और श्रेणी 1 ) तथा सवार हरफारा भर्ती 
नियम , 1999 है । 


dated 3 -8 - 93 . 


11. GSR No. 
12. GSR No. 

GSR No 


dated 31- 3- 94. 


प्रकाशन की तारीख को 


( 2 ) ये राजपत्र में 
प्रवत्त होंगे । 


dated 1 - 9 -94. 


dated 21 - 10- 94. 


14. GSR No. 
15. GSR No. 


dated 8 - 5 - 95 


2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों 
की संख्या, उनका वर्गीकरण, और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


dated 28 - 8- 95 


* 16. GSR No. 
17. GSR No. 


dated 8 - 3- 96 . 


18. GSR No . 


dated 12- 6 -96. 


19. GSR No. 


dated 20- 2 - 97 . 


3 . भर्ती की पद्धति प्राय- सीमा , अहंताएं प्रादि : उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


20. GSR No. 


dated 22 -9-97. 


21. GSR No . 


dated 5 - 8 - 97. 


22. GSR No. 


dated 7-11 -97 . 


23 . GSR No. 


dated 16 -9- 98. 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उद्योग मंत्रालय 
(भारी उद्योग विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 अप्रैल, 1999 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


सा . का . नि . 122 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और उद्योग मंत्रालय ( लोक उद्यम विभाग ) स्टाफ कार 
ड्राईवर और सवार हरकारा भर्ती नियम , 1987 को उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अतिक्र 
मण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग विभाग ) में 
स्टाफ कार ड्राइवर और सवार हरकारा , समूह " ग " 
( अराजपत्रित ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग 
विभाग ) स्टाफ कार ड्राइवर ( साधारण श्रेणी , 


_____ 6 . व्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण 
पायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


३ 


1089 


GI / 99 - 2 . 


74. 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 24,1999 / VAISAKHA 4, 1921 


[ PART II -- SIC. ( i ) ] 


- - 


- - -- - - 


- - 


- - - --- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - -- - 


- -- - 


- - - . 


- - . - - 


- - -- - - -- - -- - --- 
अनुसूची 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संम्या 


वर्गीकरण 


ननमान 


चयनन्सल - मेवा में जोड़े गार वर्षों गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
ज्यष्ठता या 

का फायदा केन्द्रीय 
का फायदा कन्द्र । 

के लिए प्राय-सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
माघार पर चयन नियम , 1972 के 
अथवा अधयन नियम 30 के अधीम 

अनुशेय है या नहीं 
- - - - - - - - - ---- ---....- - - - - - - - - - - ---- - -- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- -- 


- - - .. .. -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 . स्टाफ कार 
प्राइपर श्रेणी 1 

- 


रु० 4500- 125- 

7000 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


1 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेषा ममूह " ग " 
पराजपत्रित 
अनमूसपिलीय 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा को प्रयधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर 
अन्य अर्हता 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


77 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोजति क्षरा या प्रतिनियुक्ति / मामेलन 
राखथा विभिन्न पहतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिलिपक्ति / पामेलम द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ आमेलन किया जाएगा 


- 


11 


12 


+ 


-- - 


- - - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : म . 40.00- 100- 6000/ - के बेलनमान में ऐमा स्टाफ 
कार ड्राइवर श्रेणी 11, जिगने उस पद पर 6 वर्ष नियमित सेवा 
की हो , या जिपने स्टाफ कार ड्राइवर साधारण श्रेण 
पौर श्रेणी 11 में 15 ( पन्द्रह ) थप नियमित सेवा कीहो । । 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी गंरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्राथोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


11 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक / उप सचिव 
2. अवर सचिव 
3. प्रवर सचिव 

( अनुसूचित जाति प्रम सूचित जनजाति का हो ) 


- - सदस्य 


-- - सदस्य 


- 


- 


[ भाग 1 [ - - y 3 ( i ) ] 
- - - - -- - - - - - --- - -- - - - - - - 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 24, 1999/वैशाख 4, 1921 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - --- - - - - - -- - --- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - --- - - - - - - 
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- - 


--- - - -- -- - ---- - --- - --- 


- - -- - - --- - -- -- - -- 


- - - - 


- - - - - - -- -- - -- - - 


लागू नही होता 


ग्लागू नहीं होता 


स्टाफ कार 
ड्राइवर श्रेणी-I[ 


4000- 100 
6000 रु . 


चयन - माह 
ज्येष्टता 


IH 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवतनकिया 
जा सकता है । 
- - - 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममह " ग " 
अगजपत्रित 
अनमचिषीय 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - .. 


. 


.. 


.. . . - 


-- 


- - - - 


10 


- - - - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ _ 


लागू नहीं होता 


__ - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - 

12 


11 


प्रोन्नति बारा 


प्रोन्नति : - - जिसने 3050- 75- 3950 -60- 4590 र , के 
वेतनमान में स्टाफ कार ड्राइवर माधारण श्रेणी में 9 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
. 


_ . - 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- -- 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- 


- ... 


. . 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति रामिति 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक/ उप सचिव 
2. प्रबर सचिव 
3. प्रवर सचिव 
( अनुसूचित जाति / अन मूचित जनजाति का हो ) । 


- - सवस्य 
- - सवस्य 





- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


___ . -- - - 


. -- 


.. 


. .- . . . .. 


. - 


- -- . 


. 


. . 


- . . 


7 


लागू नहीं होना 


नहीं 


3 . स्टाफ कार 

आइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननु सचिवीय 


3050- 75- 
3950- 80 
1590 २० 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधारं पर 
परिर्वतन किया 
जा सकता है । 


23 से 30 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 10 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु- सीमा अधारित 

करने के लिए, निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ अंडमान और निको 
बार द्वीप पोर लक्षद्वीप म 
रहते हैं ) भाषेवन प्राप्त करन 
के निए नियत की गई प्रोत " 

तारीख होगी । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्रायु- मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - -- -- -- - -- -- - - - - - - - -- 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 
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[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- - 

--- -- - - - - 


- 


-- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - 


यो वर्ष 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मोटरकार चलाने की विधिमान्य अनुज्ञप्ति हो ; 
( 2 ) मोटर यंत्रक्रिया का शाम हो । अभ्यर्थी को यान में 
___ छोटी - छोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ होमा 

पाहिए । 
( 3 ) किसी मोटरकार के पालन का तीन वर्ष का अनुभव 

हो । 
( 4 ) अंग्रेजी पौर हिन्दी पढ़ने में समर्थ हों । 
बांछनीय : 
पाठवी कक्षा उत्तीर्ण हो । 


- 
- - - . 


- 
- - 


- - - - - - - - - 
- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 

- . - 
11 


- . - - - 


- - - 

- - 


- - 
- 


- 


- - - - 
- - - - - - - 


- - 
- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
- - - - - 
12 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति /मामेलन; भारी उद्योग विभाग के पेमे नियमित संवार 
हरकारों (समूह "ग ") और समूह “घ ” कर्मचारियों में से 
जिनके पास मोटरफार चलाने की विधिमान्य प्रमुमप्ति है ओ 
उन्हें मोटरकार चलाने की सभमता का निर्धारण करने के 
लिए पालम परीक्षा के प्राधार पर मिली है, जिसके न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के ऐसे कर्मचारियों 
में से जो सवार हरकारा का पद धारण किए हुए हैं ; मौर 
जो स्तम्भ ( 8 ) में उस्लिखित प्रावस्यक पर्हताएं पूरी करते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 

- .. - - - - - - -- - - - - - -- 


- - 


- .. . 


. 


- 


. - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - . - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन 
1 . निदेशक / उप सचिव 
2. प्रवर सचिव 

-- - सवस्य 
3 अवर सत्रिय ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो ) 


- 


- - - 


- 


- -- -- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


2 


4. सबार 


2 * 


लाग नहीं होता 


महीं 


1999 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050- 75- 
सेवा ( समूह " ग " ) 3950- 80 
अराजपत्रित 4590 रु . 
भनन सचिवीय 


23 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के 
पनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 10 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान , निकोबार 
पौर समदीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , आयु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- 


- - - 


[ भाग II ---- 47 3 ( i ) ] 
- - -- - - - - - - - --- - - - - - 
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- 


- - - - - 


-- - - 
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- - - 


. 


- - - - 


- 


दो वर्ष 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1 . मोटर माइकिल/ पाटोरिक्शा चलाने की विधिमान्य अनुज्ञप्ति 

हो । 
2. मोटर साइकिल पाटोरिक्शा चलाने का दो वर्ष का अनुभव । 
3. अंग्रेजी पौर हिन्दी पढ़ने में समर्थ हों । 
पांछनीय : 
प्रांठयों कक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी प्रर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विर्यका 

नुसार अनुसूचित जातियों और मन सूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / मामेलन , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीमारा । 


प्रतिनियुक्ति पामेलम : 
भारी उद्योग विभाग के ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिनके . 
पास मोटर साइकिल / माटोरिषणा चलाने की विधिमान्य मनुज्ञप्ति 
है , जो उसे यान चलाने की क्षमता का निर्धारण करने के 
लिए पालन परीक्षा के माधार पर मिली है, जिसके न हो 
सकमे पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालय के ऐसे समूह " " 
कर्मचारी या पदधारी जो सवार हरकारा का पद धारण किए 


( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में एम नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाहूय पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविवा 

की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - - - 
- - --- -- - - - - . . . - - - - 

14 


- - - --- - -- - --- - - - --- ---- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- -- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए ) 
1. निवेशक / उप सचिव 

-- - प्रध्यक्ष 
2 . प्रवर सचिव 

- सवस्य 
3. प्रवर सचिव ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) - - सवस्य 


[ फा . सं . ए - 120 18/ 3/ 98-प्रशा . ] 

एस . सी . शर्मा, उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Heavy Industry ) 


New Delhi , the 7th April , 1999 
G . S . R. 122. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superhousion 
of Ministry of Industry (Department of Public Enterprises ) 
Staff Car Driver and Despatch Rider Recruitment Rules, 1987 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
ruleg regulating the method of recruitment to the Group C 

Non -Gazetted ) posts of Staff Cur Driver and Despatch Rider 
in the Ministry of Industry (Department of Heavy Industry ), 
namely : - -- 


1 . Short title and commencement. - - - ( 1 ) Theso rules may bo 
called the Ministry of Industry (Department of Heavy Indus 
try ) Staff Car Driver (Ordinary Grade , Grade II and Grade 
I) and Despatch Rider Recruitment Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay , The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule , annexed to these rules . 

3 . Mcthod of recruitment, age limit , qualification , etc. — 
The method of recruitment to the guid posts, age limit , qua 

litications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


1 


ITT 


tion.— No person.- 
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1. Disqualification . — No person ,- - 

and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 

pierson from the cporntion of this rule . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouso living, or 

5. Power to ielax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
( b ) who , having a spouse living, hay entered into or con . 

of the provisions of ihese rules with respect to any clays ur 
tracted a marriage with any person , 

mulegory of person 


shall he eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Cental Government may , if satisfie 1 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limiit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Casles , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of person ;D accord 
ance with the order s issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


applicable to such person and the other party to the marriage 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number 
oi post 


Scale of pay 


Whether Selec - Whether 
tion -cum -seniori- benefit of 
ty or Selection added ycars 
by merit of servicc 

admissible 
under Rule 
30 of Cen 
tral Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 


3 


1 * 


1. Staff Car Driver 

Garde I . 


Rs. 4500 - 125 -7000 . 


No 


* 1999 


Selection -cum - 
Seniority 


General Central 
Service (Group 
C ) Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


1 


2a Staff Car Driver 

Grade II. 


* 1999 


Selection -cum 
Seniority 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 4000 - 100 - 6000 

Service (Group 
C ) Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age Period of pro 
and educational bation if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


8 


9 


10 * * - 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not apxlicable 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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A77 TITTU76 : A 24,1999/ 414 1,1921 
-- - - - - -- - - - - - = - - . -- - - - - - -- -- = = - - -- - - -- - --- - - - -- - - - -- - 

- - - - 
Method of recruitment, In case of recruitnent by promo- It a Departmental Promotion Circumstances 
Whether by direct re- tion /deputa ion /absorption , grades Committee exists what is its in which Union 
cruitment or by promo - from which promotion deputation / composition 

Public Service 
tion /or by deputation / absorption to be made 

Commission is 
absorption and percen 

to be consulted 
lage of the vacancies to 

in making re 
be filled by various 

cruitment 
methods 

1 

- - - 
11 

- - 

- - - -- - - - - - - - -- -- - 
By promotion 

6 years regular service in the post Group C Departmental Promo- Not appliacble 

of Staff Car Driver Grade - II in tion Committee : 
the pay scale of Rs . 4000 - 100 - ( for confirmation of direct recruits ) 
6000 or 15 ( fifteen ) years of 1. Director /Deputy Secretary 
regular service in the post of Chairman 

Staff Car Driver ordinary grade 2 . Under Secretary — Member 
and in Grade- II . 

3 . Under Secretary ( belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled 

Tribe ) 
By promotion ? 3 years regular service 

Group ( " Departmental Prouro - Not applicable 
ordinary grade of Staff Car l ion Comunitive : 
Driver in the Scale of Rs. 3050 - ( for connrmation or direct recruits ) 
75 -3950 - 80 - 4590 Grade. 

1 . Director/Deputy Secretary 

Chairman 
2 . Under Secretary – Member 
3 . Under Secretary (belonging to 

Scheduled Caste/Scheduled 

Tribe) - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 
- - - - - - 


- - 

- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


1 - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


3 . Staff Car Driver 

General Central Rs. 3050 - 75 - 3950 Not applicable No 
( Ordinary Grade ) 

Service, (Group 80 - 4590 
C " ) , Non -Gazett 
ted , Non -Minis 

terial. 
— — - — - — - - - - - - - - — 

- - 

- - - - -. 
8 

9 

10 
Betwecn 23 and 30 years (Relaxable Essential 

Not applicable 2 years 
for Government servants upto 10 (i) Possession of a valid driving 
years in accordance with the ins licence for motor cars . 
tructions or the orders issued by ( ii) Knowledge of motor mechanism 
the Central Government. 

( The candidates should be able to 
Note : The crucial date for determin remove minor di fects in vehicles.) 

ing the age limit shall be the ( 111) Experience of diiving a motor car 
closing date for receipt of 

for at least 3 year . 
applications from candidates ( iv ) Ability to read English as well as 
in India ( other than those in Hindi. 
Andaman and Nicobar Islands Desirable 
and Lakshadweep ). In the A pass in the fith Standard . 
case of recruitment made 
through the Employment Ex 
change , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employinent Exchanges are 
asked to submit the naine . 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - 


- 


- 


- 

S 


o 


. - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation / Absorption Deputation /Absorption , 

Composition of Departmental 
failing which by direct From amongst the regular Des- Promotion Committee for confir 
recruitment. 

patch Riders (Group C ) and mation 
Group D employees in the De- (i) Director/Deputy Secretary 
partment of Heavy Industry 

Chairman , 
who possess yalid driving licence ( ii) Under Secretary - Member 
for motor cars on the basis of (iii ) Under Secretary (Rep . of 
driving test to assess their com Scheduled Castes /Scheduled 
petence to drive motor cars, 

Tribes ) — Member 
failing which from officials 
holding the post of Despatch 
Rider in other Ministries of 
the Central Government who 
fulfil the necessary qualifications 

as mentioned in Column 8 . 
Period of deputation : 
Period of deputation /including the 

period of deputation contract in 
another cx - cadre post held 
immediately preceding the ap 
pointment in the same or some 
other organisations /Department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years , 


5 


4 . Despatch Rider 


4500 . 


( 1990 ) Service (Group 
* Subject C ) , Non -Gazet 
to 

ted , Non -Ministerial. 
variation 
dependent 
on work 
load . 


10 


2 years 


Between 23 - 30 years 
(Relaxable for Government servants 

upto 10 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government.) 
Note : The crucial date for determin - 

ing the age limit shall be the 
closing date for receipt of 

applications from candidates 
- - - - - - . - - - - 

- - - - - -- - -- 


Essential 

Not applicable 
1. Possessien of a valid driving licence 

for motor cycle autorickshaw . 
2. Two years experience of driving 

motor cycle /autorickshaw . 
3. Ability to read and write English 

as well as Hindi. 
Note ; The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


VITAT373198 


24, 1999 ; 


4 ,1921 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Y 


- 


- 


= . -- 

10 
- - - - - - - 


- 


-- 


in India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
made through Employment 
Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


discretion of the appointing 
authority for reasons to be 
recorded in writing in the case 
of candidates belonging to the ., 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection the appoint 
ing authority is of the opinion 
that sufficicnt number of can 
didates possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the various 
reserved for them . 
Desirable ; 
Pass in the Villth Standard . 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 

11 


12 


13 


14 


: 


Deputation /Absorption 

failing which by di 
rect recruitment 


Group C Departmental Promo - Not applicable 
tion Committee 
( For confirmation of direct recruits ) 
1. Director /Deputy Secretary 

C hairman , 
2 . Under Secretary — Member 
3 . Under Secretary ( belonging to 

Scheduled Castes / Shceduled 
Tribe )-- -Member 


Deputation /Absorption . 
From amongst Group D emp 

toyees in the Department of 
Heavy Industry , who possess a 
valid driving licence for motor 
cycle /authorickshaw on the 
basis of the driving test to as- 
sess their competence to drive 
their vehicles , failing which 
Group D employees or officials 
holding the post of Despatch 
Rider in other Ministries of the 

Central Government. 
Period of deputation : 
Period of deputation /contract 

including the period of deputa 
tion /contract in another ex 
cadre post held immediately 
preceding the appointment in 
the same or some other organi 
sations /Department of the Cen 
tral Government shall ordivarily 
not excucu 3 years. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


[ F .No. A - 12018 / 3 /98 -Admn .) 

S . C . SHARMA, Dy . Seey . 
- - -- -- - - . - . - - - 

विक्षः । श्रार प्रौद्योमिकी मंत्रालय 
( farna att starfrit fawrt ) 

The forment 24 AR , 1999 
To $ 70 FO 123 :- - Çfa, sfrut $ 90 309 Target TT Gamepat 417 TT Fiat go of fun at 
पौयोगिकी विभाग ( ज्येष्ठ विश्लेषक तथा कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1973, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ विश्लेषक कार्य 

STT ) eft fatia , 19.78 # T AM . No fint for my feet fait ( + 1441 ) we , 1986 Wilt 
सिवाए अधिक्रांत करने हए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहिले किया गया है या करने का लोप किया गया विज्ञान और प्रायोगिकी fण में 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पनि का चिनियमान करने म लिए निम्नलिखित 
fra Fre , eft: 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ मिसे 
7 ( 9114 98447 ) wat fot44 , 1999 
1089 GI / 99 - 3 


-- -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


.. 


. . . 


- 


- - 


- . " - - 


- 


-- --- - - - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- - .. - - - - 


- 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 

2. पर समया , वर्गीकरण मोर पेननमाम : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान वे होगे , जो इम नियमों में उपावस मनु 
सनी के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) मैं मिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय, सीमा और अन्य भाहताणं मावि : --- उपन पदों पर भर्ती की पद्धति, माय गीमा , और अन्य प्रहताएं और उनसे मंबं 
पित प्रम्प बातें ये होंगी जो पूर्योमन अनमंत्री ने मम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : ---- 
( क ) जिमने एमे व्यमित से जिमका पति या जिमकी पत्नी जोथित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी को जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विबाह किया है ; . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाननहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से ध्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को माग म्बीच विधि के 
अधीन मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार हैं तो बह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रबर्सम मे ट है सकेगी । 

5. शिथिल करने की मिस :- ~ जो केन्द्रीय मवार को यह गय है कि मा करना प्रावश्यक प्रा समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेनषा करके नथा गंघ लोक मेवा आयोग मे पगमर्श करके , इन नियमों के फिगी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व म्यषितयो की बाबत , 
मादेश माग शिपिस कर सकेगी । 

6. व्यायनि : - इन नियमों को कोई मान, से प्रारक्षण, प्राय -गामा में छट मौर अन्य रियारतों पर प्रभाव नही लेगी, जिनका केपसन्कार 
द्वारा इस संबंध में मामय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार प्रनमूचित जामियों , प्रनम्चित जनजातियों, भरपूर्व निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए पउपयंध करना अपेभिन है । 

अनमूषी 

-- - - -- - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण येतनमान चयन - सह गीधे सी किए जाने वाले व्यक्तियों मेषा में जाके गाए 
ज्येष्ठमा या के लिए प्रायनगीमा 

वर्षों का फायदा 
योग्यता के माधार 

केन्द्रीय सेवा ( पंशन ) 
पर चयन प्रथवा 

मियम , 1971 के 
अचमन 

नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


माधारण पेन्द्रीय 


500- 200- 
10, 500 रु . 


मागू नहीं होला 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2. कमिठ 1 * 
विश्लेषक ( 1999 ) 
* (कार्य अध्ययन ) * कार्यभार 

आधार पर 
परिवर्तम किया 
जा मकमा है । 


गणपत्रित 
अमन मानवीय 


- - - - - 


- - - - 


। 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . .- 


- 


- . - ... - 


परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित भिक और 
अन्य बहताएं 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्य क्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 


10 


, 11 


साम नहीं होता 

- - . . - 


लाग नहीं होता 


म्याग नहीं होता 


- - - - 


- . 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- - 


भर्ती की पति, भर्ती सी होगी या प्रोन्नतिहाग या प्रतिनियुक्ति पामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों हारा मरे जाने माने पदों की प्रतिमतता 


-- 
प्रोन्नति / प्रमिमिय 

दिनदगी की रणा में जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेसन किया जाएगा 

--- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
13 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) / पामेलन । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पुननियोजन 
मगाव बल के ऐसे कार्मिकों के रामंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाला है या रिजर्व में म्याननिरित फिर 
जाने वाले है और जिनके पाम ऊपर लेविन मनाएं और समभव है । ऐसे 


प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 
प्रामेलन ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जिसके न 
मकमे पर राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों अनुसंधान संस्थानों 
पब्लिक मैक्टर उपक्रमों/ पर्धगरकारी स्वशासो या कानमी संगठनों 
के ऐसे अधिकारी : - ( 1 ) 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


भाग ] . . 


3 ( i)] 


भारत का राजपत : भप्रैल 24, 1980, बार4,1921 
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- - - -- 


- - 


- -- -- 


- - - - - - - 

13 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


मरिस. यो को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के नियंघमों पर रखा जाएगा 
जिस तारीब से उन्हें सशस गल से निर्मपत किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर सिविल पदों के प्रनिनिर्देश में प्रधियपिता की माय तक बने 
रहने दिया जा सकता है । 


( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवम पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5500- 9000 रुपा के मेसनमान माले या ममतुल्य 
___ पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या । 
( 3) जिन्होंने 5000- 150- 8000 गए के वेतनमान वाले या 

म मसुम्य पदों पर छह वर्ष नियमित मेवा की हो, या 
( 4 ) जिम्होंने 4500- 125- 7000 मा के बेसनमान वाले या 

समसुल्म पदों पर काट वर्ष रिति सेवा को हो । 
( ख) जिनके पाम निम्नलिखित महलाएं और अनुभव हों : -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) मचियालय प्रशिक्षण प्रौर प्रबंधन संस्थान में उन सेवा प्रबंध 

पाट्यक्रम या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान या किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्थान से ममतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया लो, या मचिवालय प्रशिक्षण और प्रमंधन गम्थान 
से मुनयादी प्रबंधन सेवा-पाध्यत्रम या किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान मे ममतुम्य प्रशिक्षण मफलतापूर्वक प्राप्त किया हो 

और जिनके पास कार्य अध्ययन संगटन और पति/विशलेषण 
वा स्य.कीय गनिया पर ध न मर । न्य प्रबंधन नगथान 
तकनीकों के उपभी जन का एक वर्ष का अनुभव है । 


या 


जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन और पति विश्लेषण माख्यिकीय / 

संत्रिया अनुसंधान और अन्य प्रबंधन अनुसंधान तकनीकों 
मो उपभोजन फा कम से कम दो वर्ष का अनुभव है । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसके अंतर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, निश्चित 
रूप में तीन वर्ष में अधिक नही होगी । 
प्रनिनि यहित ( जि.स.के मर्गत प्रा लिक राि भी है । रून 
नाग नियुमित के लिए अधिकतम प्रायु सीमा मायेदम प्राप्त करने 
की मनिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रामेग्नन के आधार पर नियुमित के लिए केवल केन्द्रीय सरकार 
राज्य सनफार संघ गज्य मंत्रों के प्र. मि . गे ही विचार किए 
जाने के पाव होंगे । 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां में संघ लोक मेषा प्रायोग से 
परामर्श फिया माएगा । 
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- 
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- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- 


- - 


- 


15 


+ 


- 


- 


- 


- 


किमी राज्य सरकार या परिलक संमटर उपत्रम प्रादि से किसी 

मगिरी कारन यससमय र संक मेका प्रायर में पा 
करना प्रावश्यक है । 


LA 
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- 
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ज्येष्ठ विपनपक 


लागू नहीं होना 


लाग मही होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह " क " 
राजपत्रित 
प्रमनुमषियीय 


10, 000 
325 
15, 200 रु . 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन किया 
जा ममाना है । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . 


. । 


लागु नही होता . 
--- - - - - - - ---- - - -- - -- ---- - -- - 


- - - 


-- - - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - 
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12 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) / प्रामेलन 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध मे भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास ऊपर उल्लेखित मर्हताएं और अनुभव है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें 
सिविल पदों के प्रतिनिर्देश प्रविषिता को मायु तक पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


प्रतिनिक्ति जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है / पामेलन 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जिसके न हो सकने पर 

राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों अनुसंधान संस्थानों पम्लिक सेक्टर 
उपक्रमा/ मर्ध सरकारी/ स्वशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे 

अधिकारी . - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 


या 


( 2 ) जिन्होंन 8000- 275- 13, 500 रु . में वेतनमान वाले या 
___ समतुल्य पदो पर पाम वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 6500- 200-10, 500 रु . के वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर पाट वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पहनाएं और अनुभय है - --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुन्य 
( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंधन संस्थान से उच्च सेवा प्रबं 

धन पाठ्यक्रम या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान या किसी 
अन्य मान्यता प्राप्त संस्थान से समतुल्य प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो, या सचियालय प्रशिक्षण और प्रबंधन 
सस्थान से बुनियादी प्रयंधम सेथा पाठ्यक्रम या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से सममूल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त 
किया हो और जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन और पद्धति 
विश्लेषण मांख्यिकीय मक्रिया अनुसंधान तकनीकों के उप मोज 
का तीन वर्ष का अनुभव है । 


या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 


निश्चित रूप से तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
मामेलम द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा मायेक्न 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
पामेलन के साधार पर नियुक्ति के लिए केवा केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार संघ रापय क्षेत्रों के अधिकारी ही विचार किए जाने 
के पात्र होंगे । 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष करना प्रावश्यक है । 


[ फा . सं . ए . 1-2018/ 1/ 96-प्रथा . I (ए )] 


किशम 


मार , अपर सचिव 


[ m ) !- T1, 3 (i )] 

1994 : 418 24,1999/ána 4, 1921, 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY relating thereto sbal be as specified in columns ( 5 ) 
( Department of Science and Technology ) 

to ( 14 ) of the aforesaid Schedule. 
New Delhi, the 24th March , 1999 

4 . Disqualifications.- — No person , 
G . S . R 123 .- In exercise of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a marri 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

age with a person having a spouse living , 
is supersession of thic Department of Science and 

OT 
Technology ( Senior · Analyst and Junior Analyst ) 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
Recruitment. Rules, 1973, Department of Science 

into or contracted a marriage with any 
Technology (Senior Analyst (Work Study ) ] Recruit 

person , 
ment Rules, 1978 and Department of Science and 

Technology (Junior Analyst (Work Study ) ] Recruit shall be eligible for appointment to the post : 
ment Rules , 1986 , except in respect to things done 
or omitted to be done before such supersession , the 

Provided that the Central Government may, if 
President hereby , makos . the following rules rcgulat 

satisfied that such marriage is permissible 
ing the method of recruitment to the post of Senior 

under the personal law applicable to such 
Analyst (Work Study ) and Junior Analyst (Work 

person and the other party to the marriage 
Study ) in the Department of Science and Technolo 

and that there are other grounds for so do 
sy , namely : 

ing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
| 1. Short title . and , commencement. - ( i ) These 
Tules may be called the Department of Science and 5 . Power of relax . - -Where the Central Govern 
Technology [ Senior Analyst and Junior Analyst ment is of the opinion that it is necessary or expe 
(Work Study ) ] Recruitinent Rules, 1999 , 

dient so to do , it may , by order , for reasons to be 
1 

the 
(ii ) They shall come into force on the date of 

recorded in writing and in consultation with 

Union Public Service Commission , relax any of the 
their publication in the Official Gazette 

provisions of these rules with respect to any class or 
2. Number of posts , classification and scale of 

category of persons , 
pay . The number of the said posts , its classification 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect re 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
# pecified in columns ( 2 ) 10 

con 
( 4 ) of the 

servations, relaxation of age limit and other 

Schedule 
annexed to these rules. 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
3. Method of recruitment, age limit and other other special categories of persons in accordanco 
qualifications. - - The method of recruitment to the with the orders issued , by the Central Government 
said post, age limit , qualifications and other matters 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Analyst and Junior Analyst (Work Study) 
SI. Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Selection Age limit 
posts 

cum Seniority or for direct 

Selection by merit . Eccruits 
- - - -- -- -- - -- . . ? --- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 
1. Senior Analyst 01 * General Centra ! Rs. 10000 -325 -15200 , Not applicable Not applicable 
(Work Study ) ( 1999) Service Group A 

Gazetted Non -Ministerial 
* Subject to variation dependeing on work load 

" 

G 

L itur tiny 


No. 


L 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether benetit oí Educational and 
added years of service other qualification 
admissible under Rule required for direct 
30 of the CCS 

recruits 
( Pension ) Rules , 1972 


Whether age and Period of pro . Method of Recruitment 
educational qualifi - bation if any.*** wikether by direct recruit - , 
cations prescribed 

ment or by - promotion. gr 
for direct recruity will * . 361 .* * * . i byeuputation absorption 
apply in the case of 

and percentago of the posts 
promotees 

" r"; fait ut to be Alled . by variousi izan 
i 150 isméthods : ananas 


Not applicable 


Not applicable 


1 . 1171listoil 

iru 
TUTTU 
Not applicable Not applicable Deputation ( including short 

" Vi visitie term contract )/absorption 
. - . - . - 

R odinni . For Ex - Servicemen : 411 
u dainsar iso . Deputation Re-employment 


TTIT 


L 


ij 


IRA 


M46W 


. 
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. 


. 
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. 


. 12 . 

- - - - - - - - 
NOTE : 
The Armed Forces Pascorel 

due to retire or who are to 
transferred to reserve 
within a period of one year 
and have the qualification 
and experience mentioned 
above shull be considered . 
Such persons should be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed forces ; 
thercafter they may be 
continued on re - employ 
ment upto the age of 
superannuation with 
reference to civil posts. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grades for which 
promotion /absorption to be made 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


13 


15 


Consultation with Union 
Service Commission Necessary 


Deputation including short - term contract ! Not applicable 

absorption (I) Officers under the Central 
Government failing which officers under the 
State Governments /Union Territories / 
Research Institutions /Public Sector Under 
takings /Semi-Governments /Autonomous 

or Statutory Organisations ; 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 
basis : 

OR 
( ii ) with five years regular service in posts in 
the scale of Rs . 8000 - 275 - 13500 or equivalent : 

OR 
( iii) with eight years regular service in posts in 

the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 or 

cquivalent : 
( b ) Possessing the following qualification 

and experience : 
(1) Degree from a recognised university or 

equivalent ; 
( ii ) Have successfully completed the Advanced 

Management Service Course of Institute of 
Secretariat Training and Management or 
Defence Institute of Work Study or equivalent 
training in any other recognised institution 

OR 
Have successfully completed the Basic Manage 
meat Services Course of Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent 

- 


- - - 


- - 


- - 


. -- 


( 474 II - * 


3 ( ) ] 
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training in any other recognised Institution 
and have three years experience in the 
application of Work Studyy Organisation and 
Methods/Analytical/Statistical/Operations 
Research and other .Management Research 

Techniques. 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / 
Departments of Central Government shall 
positively not to exceed 3 years. The maximum 
age limit for appointment by deputation 
( including short- term contract)/absorption 
shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications, 
Only officers of Central/State Government/ 

Union Territories are eligible for being 
considered for appointment on absorption 
basis . 


- 


- - 


- 


4 


S 


Not applicable 


2. Junior Analyst 01* General Central Rs. 6500 - 200- 10500 Not applicable 
(Work Study) (1999 ) Service Group B 

Gazetted Non -Ministerial 
Me Subject to variation depending on work -load 


10 


1 1 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable Députation ( including:short 

terni contract) /absorption 
For Ex - Servicemen 

Deputation /Re-employment 
NOTE : 

The Armod Forces Personnel 

due to retire or who are to 
trabwarted to resúfver . 
within a poriod of ondyear 
and have the qualifioation 
and exporionto -montioned 
above shalli considered . 
Such persons should be 
given deputation torms 
upto the date on which 
they are due for retease 
from the Armed Forces ; 
thereafter they may be 
continued on re -employ . 
ment upto the age of 
superannuation with 
reference to civil posts. 
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Not applicahle 


13 
- - - - 
Deputation including short- term contract 

absorption ( I) Officers under the Central 
Government failing which officers under the 
State Governments /Union Territories / 
Rescarch Institutions /Public Sector Under 
takings /Semi-Governments/ Autonomous 

or Statutory Organisations :- - 
(a)(i) holding analogous posts on regular 
basis; 

OR 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
Necessary while selecting an 
officer from a State Govt. 
or Public Sector Undertaking 
etc . 


. (ii) with three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 5500 - 9000 or equivalent 


OR 


( iii ) with six years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 5000 - 150 - 8000 or equivalent ; 


OR 


( iv ) with 8 years regular service in post in the 

scale of Rs. 4500 - 125 - 7000 or equivalent 


(b ) Possessing the following qualification and 

experience : 
(1) Degree from a recognised university or 

equivalent; 


( ii) Have successfully completed the Advanced 
Management Service Course of Institute of 
Secretariat Training & Management or 
Defence Institute of Work Study or equivalent 
training in any other recognised institution 


OR 
Have successfully completed the Basic Management 

Services Course of the Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent training 
in any other recognised Institution and have 

one year experience in the application of 
-- Work Study /Organisation and Methods / 

Analytical/Statistical/Operations Research and 
other Management Research Techniques , 


OR 


Have atleast 3 years experience in the application 

of Work Study /Organisation and Methods/ 
Analystical /Statistical/Operations Research and 
other Management Research Techniques . 


Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or sonic 


[ भाग JI - -खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 24, 1899,मैंशाण 4,1921 
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- -- - - . . . . - . - .- - - - - - - -- - - 
of some other Organisation /Departments of Canual 
Government shall positively note to exceed 3 years. 
The maximum age limit for appointment by 
deputation (including short - term contract )/ 
absorption shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications. 
Only officers of Central/State Government/Union 

Territories are eligible for being considered for 
appointment on absorption basis. 


[ E. No. A -12018/ 1 /96- Admn I ( A )] 


VIJAY KUMAR , Under Secy . 


- 


- - 


- 


- । 


- - - - - - - . 


- 


- . . 


- -.- - - - - - -- -- 


- -- - - - .. .. - 


- .- -. - - - - - - 


- -- - - - . 


- - . . 


- .. . . - 


- - - - .. . . -... -.- -... 


किया गया हा संबंध अवर श्रेणी लिलया 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1999 
___ सा . का . नि . 124 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भूमि और विकास कार्यालय ( समह " ग " लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम 1991, जहां । उसका संबंध अवर श्रेणी लिपिक 
पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया हो या करने के लिये लोप 
किया गया हो , राष्ट्रपति , शहरी विकास मंत्रालय के तहत भूमि और विकास कार्यालय में अवर श्रेणी लिपिक के पद की . 
भर्ती की पति का नियमन करने के लिए , एसद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय ( सम ह " ग " 
अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1999 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


लए , एसद्वारा , 
निमामि और विकास 


3. भर्ती की पति, प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंसा : - वह व्यक्ति - - . . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
• उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय हो और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वहकिसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्ररवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक वा समीचीन है , 
" वहां वह इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 

की बाबत , प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 
. . . . 6. ध्यायत्ति : - इन . नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - 


- - - - 


- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


- - - - - - 

- - --- - 
क्या प्रवरण सीधी भर्तीकिए आने वाले 
व वरीयता व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
अथवा 
प्रवरण व 
योग्यता 
प्रथषा 
प्रप्रवरण पद 


- - - - - - -- -- - - - 

या सेवा की मलाई 
: गई प्रधि का केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
लियमावली 1972 
के . तियम 30 के 
भतर्मत लाभ दिया 
जा समता है 


23 


4 


5 


6 


मप्रवरण 


प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


नहीं 


45 * सामान्य रु . 3050- 
* कार्यभार के केन्द्रीय 75- 3950 
माधार पर सिविल सेवा 60- 4800 
परिवर्तन समूह " ग " 
किया जा अराजपत्रित 
सकका है । मानसर्कसाया 


( क ) सीधी भर्ती के लिए 18 

25 वर्ष 
( ख ) सामान्य अभ्यपियों के 
लिए 40 वर्ष, अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन जाति के 
लिए 45 वर्ष , समूह " " 
साहों हो पोजमति के मामले 
में विभानिमिया मार्मिषकों की 
असोत के लिए मा 
सीमा अवस्ति करने की 
निर्णायक तारीख , जिस वर्ष 
में पदोन्नति की जानी 
है उस वर्ष की पहली बावरी 


४. 


. .. - - . - - . 


. .-. - 


- 


- - - - - - - - - - - 


-- . .. ---.. 


- - 


- 


- - ---- -- - -- - - - - --- - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - . .- - - - - 


--- 


सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य महताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित , 
प्राय तथा शैक्षिक महताएं पदोन्नति 
के मानले श्रीमान होंगी । 


परिवीक्षा , यदि कोई हो , तो उसकी 
प्रधि 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


16 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं । 


मैट्रिक अथवा समतुल्य तथा कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

प्रायोजित टंकण परीक्षा 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूज 
तम गति से उत्तीर्ण की हो । 


सीहीनी ससा सोन्नति , दोनों के 
लिए 2 वर्ष । 


- 


- 


- - - 


- - -- . ..---- -- --- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- - ---- - -- - - 


भर्ती का तरीका या सीधी भर्ती है अथवा प्रतिनियुक्ति / मामेलन 

रातमा पालमनामा तरीकों से भरे जाने वाले पत्रों की 
अतिसम्मका 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रमाण मरा भर्ती के मामले में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाना है 


- - 


11 


12 


1. 90 % कर्मचारी मायन -प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
2. .5 % समूह च " के ऐसे कर्मचारियों को समेतबाराको 

मैट्रिक अथवा समतुल्य प्रहंता रखते हों तथा जिन्होंने विभा 
गीय परीक्षा के आधार पर समह " , " में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 
- 3 . 5 % मैट्रिक अथवा समतुल्य अर्हता प्राप्त समूह ", " कर्मचारियों 

की वरिष्ठता एवं उपयुक्तता माधार पर पदोन्नति द्वारा । 


. .. ... . .....- - - - - - - --- - -- 
प्रोप्रतिः 
( क ) समय "प " के बे कर्मचारी जिन्होंने इस श्रेणी में कम 

से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( ख ) उम्न , अर्हता , सेवा अवधि प्रादि के बारे में पावता 

स्मरण केलिए प्रामसमा सासिब, होन्नति किए 
जाने पाले वर्ष में पहली जानकारी होगी । 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - 


popor ile 


3 (0)] 


WAT 


: 


241404 , 1921 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना किस प्रकार है 


वे परिसंपत्तियां, जिसमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है 


I 


14 


- 


13 
- - - SV - - - - 

- 
समूह "ग "के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. “ भूमि तथा विकास अधिकारी 

--- अध्यक्ष 
2. उप भूमि तथा विकास अधिकारी / सहायक बध्वोवस्त - प्रायुक्त 


लागू नहीं 


3. Heeft ufirtti ( terra ) - सदस्य 
4.H afira ( for ) A formire avere - 
5. प्रवर सचिव ( आरक्षित श्रेणी से ) शहरी विकास मंत्रालय 

अथवा कोई अन्य मंत्रालय/विभाग - HET 


[4 % , # . Tr. 14 ( 13 / 26/ 6/ 86 – 90 08- II ] 

TH . A . g . faste , um eine 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 

EMPLOYMENT 


- ted therewith shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule , 


New Delbi, the 22nd April, 1999 


4 . Disqualification - - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living,car 


G .S. R . 124. - Ip çxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of the Land and Devetopment Office 
(Oroup C Ministerial Poste ) Recruitment Rules , 
1991, in so far as it relate to the post of the Lower 
Division Clerk except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into ur contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said .post : 


the Land and Development Officer under the Ministry 
of Urban Affairs and Empleycat, amely :--- 


1. Sban title andc o ncaplant. - ( 1 ) These Rules 
may be called the Land and Development Office 
(Group " C " Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 
1999, 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such maninge is permissiblc . under the 
personal law applicable to such person end - tho - other 
party to the marriage and there me other grounds for 
so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


I - Witt 


(2 ) They shall com3.-jimo force on the date of 
Wasir publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of persons. 


2 . Number of Posts, classification and scale of 
poy - The # umber of posts , its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
odlums 2 to 4 of the Schedute annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tiens - to e -method of recruitment to the said 
pors, Age limt, malification and other matters connec 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castcs. 
Scheduled Tribes, Ex- servicenien and special categories 
of person in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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- v - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


SCHEDULE 
Classification 


- .. 


— 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. - . 


- 


Name of post 


No. of . . 
Posts 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - - 

Whether selec 
tion - cum 
seniority or 
selection - cum 

merit or non 
is selection post 


2 


3 


Lower Division Clerk 


Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 Non - Selection 


45 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Centrla Civil 
Services Group " C " 
Non -Gazetted Minis 
terial. 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qulifications 

quired for direct recruits 


re 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Çivil Services (Pension ) 
Rules, 1972 

- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


No 


Matriculation or equivalent with a mini 

mum speed of 30 words per minutes in 
typewriting through Staff Selection Com 
mission , 


(a ) 18 - 25 years for direct recruitment . 
(b ) 40 years for General candidate 45 years 

for Schedule Castes / Schedule Tribes in 
case of promotion from Group " D " 
posts, crucial date for determining age 
limit for Departmental candidate for 
promotion would be Ist January of the 
year in which promotion is to be made . 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


t ez 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- --- - - 


Period off probation, if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs . 


Method of rectt . whether by direct or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for both the diroct recruitment and 

promotion . 


(1) 90 % by direct rectuitment through 

Staff Selection Commission . 
( ii) 5 % by promotion of Group " D " 

Employees who possess matriculation 
or equivalent qualification and have 
rendered 5 years regular service in 
Group " D " on the basis of department 

al test . 
( iii) 5 % by promotion on Seniority - cum 

fitness basis of Group " D " employees 
who possess matriculation or equiva 
lent qualification . 


[ATT II - - 


3 (i) ] 


ATT FT 799844 24, 1999, 


4, 1921 
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- 


. 


re 


" . 


- 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by Promotion /depu - 
tation /absorption grades from which promo 
tion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committeo for 
Group “ C ” 
1. Land and Development Officer - Chairman 


romotion : 
(a ) Group “ D ” employees with atleast 5 

years regular service in the grade ; 
(b ) The crucial date for determining eligi 

bility , as regards age, qualifications , 
length of service etc . wouldfbe Ist 
January of the year in which promotion 
is to be made. 


2 . Deputy Land and Development Officer / 

Assistant Settlement Commissioner — Member 


3. Administ !ative Officer (Admn.) — Member 


4 . Under Secretary ( Lands), 

Ministry of Urban Development - Member 


3. Under Secretary ( from reserved cate 

gory), Ministry of Urban Development 
or any other Ministry /Department - Member 


[ F . No. Admn. 14 (13 )/266 /86 - 90 Vol. II ] 

S . P . S . PARIHAR , Dy. Secy . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


MINISTRY OF LABOUR 


श्रम मंत्रालय 
( a sferator HETHTETT ) 

शुखिम्पन्न 
The foreft, 8 1999 
T . T . fo . 125 ,- - MRT 75794 @ An II 
0 3 , 59 ( 1 ) fantai 27 - 2 - 99 93 486 - 488 
# sofa TATAT . T . fa . 58 fattori 
12- 2-99 m Feria 976 i 7 Ä : 

4 . 1: 4714 2 * re " FETET UH 17 " 
के स्थान पर "शिक्षु खाद्य अत्पादन ( साधारण ) " पड़ा 


(Directorate General of Employment and Training) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 8th April, 1999 
G . S. R . 125 . — In the notification of the Gov 
ernment of India in the Directorate General of Emp 
loyment and Training, Ministry of Labour, number 
G . S .R , 58 dated the 12th February, 1999 published 
in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
Section ( i ) , dated the 27th February , 1999 at page 
486488 : - . 
under Group 15 of Schedule I under scrial 

number 1 , column 2 for " Apprentice Food 
Production ” read " Apprentice Food Pro 
duction (General) " . 

[No. DGET 2 ( 7 ) 98- AP ) 
SARITA MITTAL , Under Secy , 


[ i. 77 21 -2( 7 )/98- oeft ] 
सरिता मित्तल , अवर . सचिव 


- 


- 


- - - - 


LL 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - -- - 
Printed by the Manager Govt. of India Press , Ring Road , New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054, 1999 


